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1. Formalet med arbejdsmiljguddannelsen

At arbejdsmiljgkoordinatoren far ngdvendige kendskab til relevante regler, arbejdsgange,
beslutningsprocesser, kommunikationsveje og kommunikationsmetoder, samt forretningsgange i
byggeprocessen. Koordinator opnar endvidere forstaelse for principper for samarbejde, formidling og de
paedagogiske virkemidler, der kan anvendes i koordinatorarbejdet. Herved far koordinator kompetencer og
virkemidler som kan bruges til, i samarbejde med de @vrige akt@rer i byggeprocessen, at skabe et sikkert og
sundt arbejdsmiljg i byggeprocessen.

2. Forventede malgrupper, herunder evt. branchetilhgrsforhold

Medarbejdere der arbejder indenfor bygge- og anlaegsbranchen og som pa bygherres vegne skal varetage
koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa byggepladser. Det kan vaere bygningskonstruktgrer,
arkitekter, ingenigrer, handveerkere, arbejdsgivere eller andre medarbejdere med sagkyndig viden om
bygge- og anlaegsomradet. Det er ifglge reglerne en forudsaetning, at deltagerne har kendskab til byggeriets
aktgrer, forngden viden om sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal indenfor bygge- og
anlaegsomradet samt praktisk erfaring i ledelse af bygge- og anlaegsarbejde. Det er ogsa en forudsaetning at
deltagerne kan formulere sig pa skriftlig dansk, fordi det bl.a. er en central opgave for koordinator at
udarbejde og Igbende ajourfgre en skriftlig plan for sikkerhed og sundhed og en journal. Planen for
sikkerhed og sundhed er et af de centrale omdrejningspunkter for sikkerhedsarbejdet pa byggepladsen.

3. Uddannelsens opbygning

Om raekkefglgen og den tidsmaessige vaegtning af indholdet af undervisningen se vedlagte skematiske
oversigt i Bilag 1. | Bilag 2 er formalet med de enkelte dele af uddannelsen beskrevet.

Uddannelsen giver en grundig orientering om reglerne og hvordan de kan anvendes af
arbejdsmiljgkoordinator bl.a. til handling igennem hele byggeprocessen. Opgaver og handlemuligheder for
koordinator tydeligggres bl.a. i forhold til de forskellige faser i byggeriet. Dvs. bade i forhold til de opgaver
som koordinator har i projekteringsfasen (Koordinator P) og de opgaver som koordinator har i
udfgrelsesfasen (koordinator B). Koordinator P og B kan veere samme person, men kan ogsa vaere to eller
flere forskellige personer.

Kursisten bibringes en forstaelse af indholdet i de forskellige faser i byggeprocessen, og for hvilke
beslutninger af betydning for arbejdsmiljget der tages i de enkelte faser. Fx tages bl.a. beslutning om
byggeriets kvalitet, tid og gkonomi normalt i programfasen. Programfasen ligger tidsmaessigt ligger inden
projekteringsfasen, hvor koordinator (P) ifglge reglerne skal inddrages for at bidrage til et sikkert og sundt
arbejdsmiljg i udfgrelsesfasen. De beslutninger, om fx tid og gkonomi for byggeriet der er truffet inden
koordinator inddrages, vil kunne fa indflydelse pa og evt. begraense de arbejdsmiljglgsninger, det er muligt
at etablere i udfgrelses- eller i driftsfasen for den feerdige bygning.

Hjemmesiderne Byggeprocess.dk og Byggesagsstyring.nu anvendes som nogle af redskaberne i
undervisningen. Hiemmesiden Byggeproces.dk er udarbejdet af Branchearbejdsmiljgradet for B/A og
godkendt af Arbejdstilsynet. Den beskriver bl.a. rollerne for de enkelte aktgrer i byggeprocessen, giver
vejledning om sikring af en god byggeproces og om forebyggende foranstaltninger. | byggeproces.dk er der
saledes en meget grundig beskrivelse af roller for bade koordinator (P) og koordinator (B). Den indeholder
ogsa relevant vejledning og vejledningsmateriale til koordinator om arbejdsmiljg i forhold til hele
byggeprocessen.
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Pa hjemmesiden Byggesagsstyring.nu er centrale dele materialet fra Byggeproces.dk gjort mere
operationelt for koordinator (P) og (B) i forhold til arbejdsopgaverne som koordinator. Dette er bl.a. gjort

ved at udarbejde tjeklister med tilhgrende korte vejledninger og leegge dette materiale ind pa
Byggesagsstyring.nu. Som eks. pa tjeklister kan naevnes en vejledning og skabelon til Plan for sikkerhed og
sundhed og en vejledning med tjekliste til udarbejdelse af journal. To centrale dokumenter i
byggeprocessen som det er koordinators opgave at udarbejde for bygherre i samarbejde med relevante
andre aktgrer i bygherrens byggeorganisation. Hiemmesidesystemet er udformet, sa koordinator har
mulighed for at tage relevante dele af systemet i brug, i det omfang det er ngdvendigt i det konkrete
byggeprojekt

Eks pa aktiviteter der kan sikre fokus pa god organisering af byggeriets organisation, god dialog,
kommunikation og samarbejde samt gennemsigtige forretningsgange igennem byggeprocessen indgar ogsa
som en vigtig del af undervisningen. Der saettes fokus pa vigtighed af god projektering og planlagning samt
etablering af relevante forebyggende foranstaltninger i forhold til at sikre arbejdsmiljget hele vejen
gennem byggeprocessen.

Kursusdagens varighed fra 8.00 til 17.00. Dvs. 8,5 time undtagen fredag hvor der sluttes kl 16.00. Dvs. 34
timer. Hertil kommer 3 timers undervisning torsdag eftermiddag hvilket i alt giver 37 timer. Der indleegges
en pause pa 15 min om formiddagen og om eftermiddagen. Frokosten er 0,5 time som ikke medregnes i
undervisningstiden.

3.1. Formalet med de enkelte dele i uddannelsen

Se den vedlagte skematiske oversigt i Bilag 2.

4. Integration af den praktiske opgave i uddannelsesforlgbet

Uddannelsesforlgbet er koncentreret over 5 arbejdsdage. Som en del af forberedelsen til dette kursus skal
kursisten have fundet og medbringe en PSS fra en af de byggepladser, hvor eget firma har arbejdet. Det
skal vaere en PSS, hvor eget firma ved, at der er mangler for dermed at sikre den ngdvendige lzering. Hvis
kursisten ikke er ansat i et firma, udleverer underviser et eks. pa en PSS, som kan bruges til gennemgangen.

Den praktiske opgave er lagt pa den fjerde arbejdsdag hvor kursisten far til opgave at gennemga en plan for
sikkerhed og sundhed (PSS)for mangler og komme med forlag til hvordan fejl og mangler kan afhjaelpes. Til
gennemgangen anvendes den tjekliste, til gennemgang af PSS for fejl og mangler, der ligger pa
Byggesagsstyring.nu. Pa baggrund af den foretagne gennemgang laver kursisten en 10 minutters
praesentation fx i Power Point. Den tid derfra kl. 8.00 til 13.00 bruges til denne opgave ligger ud over de 37
timer som kurset vare.

KI. 13.00 gar kursus i gang igen og kursisterne fra kl. 13.00 til 17.00 praesenterer deres gennemgang af PSS
for de gvrige elever i plenum.
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5. Paedagogiske principper og anvendte metoder

Undervisningen tager udgangspunkt i deltagernes viden og erfaringer og differentieres i forhold til
deltagernes forudszetninger og med udgangspunkt i deltagernes arbejdsplads. Undervisningen
tilrettelaegges saledes, at deltagerne kan arbejde med arbejdsmiljget i egen virksomhed, under hensyn til
virksomhedens kultur og mal.

Undervisningen veksler mellem teori og praktiske gvelser. Undervisningen tilrettelaegges, sa deltagerne far
afprgvet praktiske redskaber, de kan bruge i deres arbejde som koordinatorer, og saledes at det sikres at
der arbejdes bade mundtligt og skriftligt med disse redskaber. Der arbejdes holistisk med at forsgge at
finde Igsninger pa konkrete arbejdsmiljgproblemer, analytisk med at szette erfaringer i sammenhang og
refleksivt med at dele disse erfaringer. Derudover arbejdes der med afprgvning af konkrete Igsninger.

Undervisningen tager udgangspunkt i forskellige laeringsstile og vil arbejde med bade visuelle, audtitive,
taktile og kinaestetiske elementer.

Der laegges vaegt pa aktiv deltagelse og dialog samt at synligggre muligheder og begraensninger i

arbejdsmiljgarbejdet. Der fokuseres pa ngdvendigheden af samarbejdet mellem koordinatoren og de andre
aktgrer pa byggepladsen.

6. Liste over undervisningsmaterialet og anvendelse af materialet

Dag Undervisningsmateriale Anvendelse

Power Points (PP) praesentationer til brug
for undervisningen.

Alle PP indeholder link til relevante
vejledningsredskaber og sendes elektronisk
til kursisterne inden kurset.

Der laves PP materiale til alle 5 undervisningsdage.
Materialet og links ggr det hurtigt for deltagerne at
finde relevant vejlednings materiale nar de
efterfglgende skal arbejde som koordinator

Link til: Arbejdsmiljgloven og
arbejdsmiljgbekendtggrelserne om

e Projekterende og radgivere nr. 110
af 5. feb. 2013

e Byggepladsbekendtggrelsen nr.
1516 af 16. dec. 2010 om bygge-
og anlaegsarbejde

e Bygherrebekendtggrelsen nr. 117
af 5. februar 2013 om bygherrens
pligter

e Tjeklister for byggepladsveje
Faerdsel pa byggepladsen, adgangs
og transportveje

Gennemgangen sikrer at eleverne har et
grundlaeggende kendskab til arbejdsmiljglovgivningen
og herunder til de tre vigtige bekendtggrelser pa B/A
omradet: bkg. om projekterende,
byggepladsbekendtggrelsen og

Dag 1l bygherrebekendtggrelsen. Dette er vigtigt basisviden.
Inddragelse af AMO, risikovurdering i form af APV, god
planlaegning herunder fx sikre og baeredygtige
transportveje i forhold til forebyggelse pa muskel og
skeletomradet, ulykkesforebyggelse mv. gennemgas.

AMO mv.
o Arlig drgftelse
e APV
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Link til:

1. Hjemmesiden Byggesagsstyring.nu
2. BARB/A's hjemmeside og de

tilhgrende vejledningsmaterialer
herunder den serlige

Byggesagsstyring.nu er udarbejdet med udgangspunkt i
BAR B/A's hjemmeside Byggeproces.dk. Materialet pa
hjemmesiden Byggesagsstyring.nu indeholder
relevante tjeklister for alle dele af byggeprocessen:

hjemmesiden om Byggeproces.dk e o |defasen
e o Programfasen
Alle 3. Arbejdstilsynets Vejvisere for de e e Projekteringsfasen
tre B/A brancher e e Overleveringsfasen og
1. Anlzegsarbejde (1) e e Bygge- og afleveringsfasen
2. Opfgrelse og nedrivning af Eleverne laerer at orientere sig i tjeklister og
vejledningsmateriale. Relevante tjeklister mv.
byggeri (2) fra hjemmesiderne inddrages i undervisningen.
Vejviserne beskriver de problemer der er
3. Feerdigggrelse af byggeri indenfor de tre B/A brancher og vejleder om
(3) hvordan de Igses og om APV mv.
At vejledningen: Kursisten laerer om indhold i og minimumskrav til en
Dag 2 PSS — herunder i forhold til den entrepriseform der er
Nr. 25.6 om Plan for sikkerhed og sundhed |valgt.
Metode til undersggelse af ulykker og
Generelt om undersggelse af ulykker Kursisterne laerer om ulykkesundersggelse, runderinger
Dag3 |.. . . . . .
Sikkerhedsrunderinger Risikovurdering og risikovurdering.
Det materiale der er anvendt og henvist til
Dag4d | .
padagl, 2 og 3 mv.
AT- Intern instruks nr. IN-15-1 Tilsyn med
bygherreforhold og feellesforanstaltninger
ved bygge- og anlaegsarbejde i
byggeperioden
Kursisterne orienteres om Arbejdstilsynets 5 nye
At vejledningerne: vejledninger om krav til bygherren.
Dag5 ® Nr.25.2 Om bygherrens ansvar —  |Kursisten laerer hvad der er vigtigt, at fa ind i den aftale

hvem, hvor, hvornar

e Nr. 25.3 Om bygherrens ansvar ved
stgrre byggeprojekter

e Nr.25.4 Om bygherrens ansvar ved
mellestore byggeprojekter

e Nr.25.5 Om bygherrens ansvar ved
sma byggeprojekter

han indgar med bygherren om hvordan hans opgaver
og arbejdsbetingelser er, nar han skal udfgre sit
arbejde med koordinering af sikkerhed og sundhed pa
B/A pladsen.
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Ydelsesbeskrivelse for
Arbejdsmiljgkoordinering

Kommunikation og samarbejde Psykisk
arbejdsmiljg i B/A herunder

Alle kommunikation, samarbejde og
konflikthandtering

Psykisk arbejdsmiljg herunder vigtighed af og
redskaber til kommunikation og samarbejde

Pa BAR B/A’'s hjemmeside findes en raekke
paedagogiske film og relevant undervisningsmaterialer
om arbejdsmiljg indenfor B/A omradet. Disse vil vaere
relevante at anvende i undervisningen ligesom det kan
vaere relevant for koordinator at anvende disse film i

Alle Film om arbejdsmiljg indenfor B/A forbindelse med sit arbejde som koordinator.

Handbog for B/A

Kursisten far kendskab til hdandbog for B/A som er en
lommebog med nemt tilgeengelig vejledning om regler
og praksis indenfor B/A.

7. Anvendelse af evt. geesteundervisere

Der vil blive anvendt gaesteundervisere med stor arbejdsmiljgerfaring og med forskellig relevant baggrund.
Undervisere fra radgivere der er autoriseret pa alle arbejdsmiljgomrader og med stor erfaring med
radgivning indenfor B/A omradet. Gaesteunderviserne vil kunne undervise pa dagene 1, 2, 3 4 og 5.

8. Orientering om uddannelsesplanen

Kursusdeltagerne modtager denne uddannelsesplan fra udbyder af undervisningen senest ved starten af
den fgrste undervisningsdag.

9. Evaluering af kurset

Evalueringen har til formal at dokumentere og vurdere undervisningens vaerdi. Veerktgjet der anvendes er
de obligatoriske evalueringsskemaer, der administreres af Danmarks Evalueringsinstitut (EVA). Disse
skemaer anvendes ved uddannelsens afslutning, hvor deltagerne udfylder evalueringsskemaerne.
Evalueringsskemaerne returneres sammen med deltagerlisten fra det pagaeldende kursus til EVA.

Der foretages Igbende og efter hver gennemfgrt uddannelse, en kvantificering af evalueringsskemaet.
Resultatet anvendes bade som et udtryk for et isoleret resultat for det enkelte kursus, en sammenligning

med tidligere kurser, og som baggrund for den Igbende dialog mellem arranggr og undervisere.

En gang arligt indsender udbyderen af koordinatoruddannelsen, evalueringsskema til EVA inden for den
fastsatte frist.
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