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1. Formalet med arbejdsmiljgkoordinatoruddannelsen

Formalet med den obligatoriske arbejdsmiljpuddannelse for koordinatorer af arbejdsmiljg i bygge- og
anlaegsbranchen er at kvalificere koordinatorer til selvsteendigt at varetage funktionen som koordinator
under projektering og udfgrelse af bygge- og anlaegsprojekter. Uddannelsen skal sikre, at koordinatorerne
erhverver sig kompetencer til at udgve lederskab som koordinator, far den forngdne viden om arbejdsmiljg,
og far indsigt i metoder til at varetage arbejdsmiljgkoordinering pa en systematisk made under projektering
og udfgrelse af bygge- og anlaegsprojekter. Uddannelsen skal give koordinatorerne viden om samspillet
mellem byggeproces, procesledelse og arbejdsmiljg i forbindelse med arbejdsmiljgkoordinering.

2. Malgrupper

Medarbejdere, der arbejder indenfor bygge- og anlaegsbranchen, og som pa bygherrens vegne skal varetage
koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa byggepladser. Det kan vaere bygningskonstruktgrer,
arkitekter, ingenigrer, handvarkere, arbejdsgivere eller andre medarbejdere med sagkyndig viden om
bygge- og anlaegsomradet.

Det er ifglge reglerne en forudseetning, at deltagerne har kendskab til byggeriets aktgrer, forngden viden om
sikkerheds- og sundhedsmaessige sp@grgsmal indenfor bygge- og anlaegsomradet samt praktisk erfaring i
ledelse af bygge- og anlaegsarbejde. Det er en forudsatning, at deltagerne kan formulere sig skriftligt, fordi
det bl.a. er en central opgave for koordinatoren at udarbejde og Igbende ajourfgre en skriftlig plan for
sikkerhed og sundhed samt en journal.

3. Uddannelsens opbygning

Indholdet i arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer tilrettelaegges saledes, at kursusdeltagerne
undervises i:

1. Byggeprocesser, herunder koordinatorens samarbejde med bygge- og anlaegsprojektets aktgrer og
mulighederne for at indarbejde hensyn til arbejdsmiljg i projektets forskellige faser og processer.

2. Procesledelse, herunder koordinatorens lederskab og effektiv kommunikation.

3. Arbejdsmiljg i bygge- og anlaegsprojektet, herunder principper for forebyggelse, vurdering af risiko og
effektivt samarbejde om arbejdsmiljg samt relevant lovgivning om koordinatorens opgaver og funktion, jf.
seerlig bekendtggrelse om bygherrens pligter, bekendtggrelse om projekterende og radgivers pligter og

bekendtggrelse om bygge- og anlaegsarbejde.

4. Metoder til koordinering under projektering og udfgrelse af bygge- og anlaegsprojektet, herunder isaer
metoder til:

a) at afgraense ansvaret for forpligtelser ved flere projekterende og udfgrende virksomheder,

b) at arbejde med plan for sikkerhed og sundhed, journal, sikkerhedsrunderinger, opstartsmgder og
sikkerhedsmgder,
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c) at overdrage plan for sikkerhed og sundhed, der er udarbejdet under projektering, til den koordinator,
der skal koordinere under udfgrelse, og

d) at fglge op over for bygherren og gvrige aktgrer tilknyttet bygge- og anlaegsprojektet.

Uddannelsen giver en grundig orientering om reglerne, og hvordan de kan anvendes af
arbejdsmiljpkoordinatoren bl.a. til handling igennem hele byggeprocessen. Der sattes fokus pa vigtighed af
god projektering og planlaegning samt etablering af relevante forebyggende foranstaltninger i forhold til at
sikre arbejdsmiljget hele vejen gennem byggeprocessen.

Om raekkefglgen og den tidsmaessige vaegtning af indholdet af undervisningen, se vedlagte skematiske
oversigt i Bilag 1. | Bilag 2 er formalet med de enkelte dele af uddannelsen beskrevet.

Uddannelsen giver en grundig orientering om reglerne, og hvordan de kan anvendes af
arbejdsmiljgkoordinator bl.a. til handling igennem hele byggeprocessen. Opgaver og handlemuligheder for
koordinator tydeligggres bl.a. i forhold til de forskellige faser i byggeriet. Dvs. bade i forhold til de opgaver
som koordinator har i projekteringsfasen (Koordinator P), og de opgaver som koordinator har i
udfgrelsesfasen (koordinator B). Koordinator P og B kan veere samme person, men kan ogsa veere to eller
flere forskellige personer.

Kursisten bibringes en forstaelse af indholdet i de forskellige faser i byggeprocessen, og for hvilke
beslutninger af betydning for arbejdsmiljpet, der tages i de enkelte faser. Fx tages bl.a. beslutning om
byggeriets kvalitet, tid og gkonomi normalt i programfasen. Programfasen ligger tidsmaessigt inden
projekteringsfasen, hvor koordinator (P) ifglge reglerne skal inddrages for at bidrage til et sikkert og sundt
arbejdsmiljg i udfgrelsesfasen. De beslutninger, om fx tid og gkonomi for byggeriet der er truffet inden
koordinator inddrages, vil kunne fa indflydelse pa og evt. begraense de arbejdsmiljglgsninger, det er muligt
at etablere i udfgrelses- eller i driftsfasen for den faerdige bygning.

Hjemmesiderne Byggeprocess.dk og Byggesagsstyring.nu anvendes som nogle af redskaberne i
undervisningen. Hjemmesiden Byggeproces.dk er udarbejdet af Branchefzllesskabet for arbejdsmiljg
Bygge og anlaeg og er godkendt af Arbejdstilsynet. Den beskriver bl.a. rollerne for de enkelte aktgrer i
byggeprocessen, giver vejledning om sikring af en god byggeproces og om forebyggende foranstaltninger. |
byggeproces.dk er der sdledes en meget grundig beskrivelse af roller for bade koordinator (P) og
koordinator (B). Den indeholder ogsa relevant vejledning og vejledningsmateriale til koordinator om
arbejdsmiljg i forhold til hele byggeprocessen.

Pa hjemmesiden Byggesagsstyring.nu er centrale dele af materialet fra Byggeproces.dk gjort mere
operationelt for koordinator (P) og (B) i forhold til arbejdsopgaverne som koordinator. Dette er bl.a. gjort
ved at udarbejde tjeklister med tilhgrende korte vejledninger og laegge dette materiale ind pa
Byggesagsstyring.nu. Som eks. pa tjeklister kan naevnes en vejledning og skabelon til Plan for sikkerhed og
sundhed og en vejledning med tjekliste til udarbejdelse af journal. To centrale dokumenter i
byggeprocessen som det er koordinators opgave at udarbejde for bygherre i samarbejde med relevante
andre aktgrer i bygherrens byggeorganisation. Hiemmesidesystemet er udformet, sa koordinator har
mulighed for at tage relevante dele af systemet i brug, i det omfang det er ngdvendigt i det konkrete
byggeprojekt

Eks pa aktiviteter der kan sikre fokus pa god organisering af byggeriets organisation, god dialog,

kommunikation og samarbejde samt gennemsigtige forretningsgange igennem byggeprocessen indgar ogsa
som en vigtig del af undervisningen. Der saettes fokus pa vigtighed af god projektering og planlaegning samt
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etablering af relevante forebyggende foranstaltninger i forhold til at sikre arbejdsmiljget hele vejen
gennem byggeprocessen.

Kursusdagens varighed er fra 8.00 til 16.00 hver dag undtaget fredag hvor der undervises fra 8.-15.30. det
giver en samlet tilstedevaerelsestid pa 39,5 timer. Fratrukket frokosten giver det 37 timer. Der indlaegges
korte pauser. Arbejdet med hjemmeopgaven ligger ud over de 37 undervisningstimer.

3.1. Formalet med de enkelte dele i uddannelsen

Se den vedlagte skematiske oversigt i Bilag 2.

4. Integration af den praktiske opgave i uddannelsesforlgbet

Uddannelsen straekker sig over 3+2 dage. Inddelingen i to perioder giver mulighed for at arbejde med den
praktiske hjemmeopgave i den mellemliggende periode. Kravene til den praktiske opgave introduceres pa
dag tre og en uge efter fremlaegger kursisten resultaterne af opgaven for de medstuderende og underviser.
Indholdet af den praktiske opgave, maden den skal preesenteres pa og programmet for dagen for
praesentationen fremgar af bilag 1.

Den praktiske hjemmeopgave ligger ud over undervisningstiden pa 37 timer.

5. Peedagogiske principper og anvendte metoder

Undervisningen tager udgangspunkt i deltagernes viden og erfaringer og differentieres i forhold til
deltagernes forudsaetninger og med udgangspunkt i deltagernes arbejdsplads. Undervisningen
tilrettelaegges saledes, at deltagerne kan arbejde med arbejdsmiljget i egen virksomhed, under hensyn til
virksomhedens kultur og mal.

Undervisningen veksler mellem teori og praktiske gvelser. Undervisningen tilrettelaegges, sd deltagerne far
afprgvet praktiske redskaber, de kan bruge i deres arbejde som koordinatorer, og saledes at det sikres at
der arbejdes bade mundtligt og skriftligt med disse redskaber. Der arbejdes holistisk med at forsgge at
finde Igsninger pa konkrete arbejdsmiljgproblemer, analytisk med at seette erfaringer i sammenhaeng og
refleksivt med at dele disse erfaringer. Derudover arbejdes der med afprgvning af konkrete Igsninger.

Undervisningen tager udgangspunkt i forskellige lzeringsstile og vil arbejde med bade visuelle, auditive,
taktile og kinaestetiske elementer.

Der laegges vaegt pa aktiv deltagelse og dialog samt at synligggre muligheder og begraensninger i

arbejdsmiljparbejdet. Der fokuseres pa ngdvendigheden af samarbejdet mellem koordinatoren og de andre
aktgrer pa byggepladsen.

6. Liste over undervisningsmaterialet og anvendelse af materialet

‘Dag ‘Undervisningsmateriale ‘Anvendelse
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Power Points (PP) praesentationer til brug
for undervisningen.

Der laves PP materiale til alle 5 undervisningsdage.
Materialet og links ggr det hurtigt for deltagerne at

tre B/A brancher
1. Anlaegsarbejde (1)
2. Opferelse og nedrivning af
byggeri (2)
3. Feerdigggrelse af byggeri

(3)

Alle PP indeholder link til relevante . . . . .
. . ., [finde relevant vejlednings materiale nar de
vejledningsredskaber og sendes elektronisk . .
. . . efterfglgende skal arbejde som koordinator
til kursisterne inden kurset.
Link til: Arbejdsmiljgloven og
arbejdsmiljgbekendtggrelserne om
e Bekendtggrelse om projekterendes
og radgiveres pligter m.v. efter lov
om arbejdsmiljg
Gennemgangen sikrer at kursisterne har et
e Bekendtggrelse om bygge- og grundlaeggende kendskab til arbejdsmiljglovgivningen
anlaegsarbejde og herunder til de tre vigtige bekendtggrelser pa B/A
omradet: bkg. om projekterende,
e Bekendtggrelse om bygherrens byggepladsbekendtggrelsen og
pligter bygherrebekendtggrelsen. Dette er vigtigt basisviden.
e Samarbejde om arbejdsmiljg pd  (Inddragelse af AMO, risikovurdering i form af APV, god
Dag 1 midlertidige eller skiftende planlagning herunder fx sikre og baeredygtige
arbejdssteder pa bygge- og transportveje i forhold til forebyggelse pa muskel- og
anlaegsomradet skeletomradet, ulykkesforebyggelse mv. gennemgas.
o Arbejdspladsvurdering (APV)
e Kursisterne leerer om ulykkesundersggelse,
e Metode til undersggelse af ulykker runderinger og risikovurdering
og Generelt om undersggelse af
ulykker Sikkerhedsrunderinger
Risikovurdering
Link til:
1. Hjemmesiden Byggesagsstyring.nu
2. BFAB/A's hjemmeside og de Byggesagsstyring.nu er udarbejdet med udgangspunkt i
tilhgrende vejledningsmaterialer  [BFA B/A’s hjemmeside Byggeproces.dk. Materialet pa
herunder den sarlige hjemmeside |hjemmesiden Byggesagsstyring.nu indeholder
Byggeproces.dk relevante tjeklister for alle dele af byggeprocessen:
Alle 3. Arbejdstilsynets Vejvisere for de

e |defasen

e Programfasen

e Projekteringsfasen

e Overleveringsfasen og Bygge- og
afleveringsfasen
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Kursisterne lzerer at orientere sig i tjeklister og
vejledningsmateriale. Relevante tjeklister mv. fra
hjemmesiderne inddrages i undervisningen. Vejviserne
beskriver de problemer der er indenfor de tre B/A
brancher og vejleder om hvordan de Igses og om APV
mv.

Dag 2

At vejledningen:

Nr. 25.6 om Plan for sikkerhed og sundhed

Kursisten laerer om indhold i og minimumskrav til en
PSS — herunder i forhold til den entrepriseform der er
valgt.

Dag 3

Bekg 177 Bilag 1

Dag 4

Det materiale der er anvendt og henvist til
padagl,2og3mv.

Dag 5

AT- Intern instruks nr. IN-15-1 Tilsyn med
bygherreforhold og feellesforanstaltninger
ved bygge- og anlagsarbejde i
byggeperioden

At vejledningerne:

e Nr.25.2 Om bygherrens ansvar —
hvem, hvor og hvornar

e Nr.25.3 Om bygherrens ansvar ved
store byggeprojekter

e Nr.25.4 Om bygherrens ansvar ved
mellestore byggeprojekter

e Nr.25.50m bygherrens ansvar ved
sma byggeprojekter

Ydelsesbeskrivelse for
Arbejdsmiljgkoordinering

Kursisterne orienteres om Arbejdstilsynets
vejledninger om krav til bygherren. Kursisten laerer
hvad der er vigtigt, at fa ind i den aftale han indgar
med bygherren om hvordan hans opgaver og
arbejdsbetingelser er, nar han skal udfgre sit arbejde
med koordinering af sikkerhed og sundhed pa B/A
pladsen.

Alle

Kommunikation og samarbejde Psykisk
arbejdsmiljg i B/A herunder
kommunikation, samarbejde og konflikt
handtering.

Bekendtggrelse om psykisk arbejdsmiljg.
Alle vejledninger der uddyber denne
bekendtggrelse herunder kreenkende
handlinger, stor arbejdsmaengde og hgje
fglelsesmaessige krav og vold/traumatiske
handelser.

Psykisk arbejdsmiljg herunder vigtighed af og
redskaber til kommunikation og samarbejde
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Pa BFA B/A's hjemmeside findes en raekke
paedagogiske film og relevant undervisningsmaterialer
om arbejdsmiljg indenfor B/A omradet. Disse vil vaere
relevante at anvende i undervisningen ligesom det kan
veere relevant for koordinator at anvende disse film i

Alle Film om arbejdsmiljg indenfor B/A forbindelse med sit arbejde som koordinator.

Handbog for B/A

Kursisten far kendskab til hdndbog for B/A som er en
lommebog med nemt tilgeengelig vejledning om regler
og praksis indenfor B/A.

7. Anvendelse af evt. geesteundervisere

Der vil blive anvendt geesteundervisere med stor arbejdsmiljgerfaring og med forskellig relevant baggrund
inden for bygge- og anlaeg. Der tilknyttes geesteundervisere fra fx Arbejdstilsynet eller fra radgivere, der er
autoriseret pa alle arbejdsmiljpomrader og som har med stor erfaring med radgivning indenfor B/A
omradet. Gaesteunderviserne vil kunne undervise pa dagene 1, 2, 3 4 og 5.

8. Orientering om uddannelsesplanen

Kursusdeltagerne modtager denne uddannelsesplan fra udbyder af undervisningen senest ved starten af
den fgrste undervisningsdag.

9. Evaluering af kurset

Evalueringen har til formal at dokumentere og vurdere undervisningens veaerdi. Veaerktgjet der anvendes, er
de obligatoriske evalueringsskemaer, der administreres af Danmarks Akkrediteringsinstitution. Disse
skemaer anvendes ved uddannelsens afslutning, hvor deltagerne udfylder evalueringsskemaerne.
Evalueringsskemaerne returneres sammen med deltagerlisten fra det pagaeldende kursus til Danmarks
Akkrediteringsinstitution.

Der foretages lgbende og efter hver gennemfgrt uddannelse, en kvantificering af evalueringsskemaet.
Resultatet anvendes bade som et udtryk for et isoleret resultat for det enkelte kursus, en sammenligning

med tidligere kurser, og som baggrund for den Igbende dialog mellem arrangg@r og undervisere.

En gang arligt indsender udbyderen af koordinatoruddannelsen, evalueringsskema til Danmarks
Akkrediteringsinstitution inden for den fastsatte frist.
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Velkomst — praesentationsrunde

Teori

Kort om Arbejdstilsynets statistik for ulykker og sygdomme for de tre B/A brancher.

Med udgangspunkt i AT vejviserne for de tre B/A brancher gennemgas branchernes typiske
arbejdsmiljgproblemer.

Praktisk gvelse:

Er der sygdomme, ulykker og arbejdsmiljgproblemer, som | genkender fra jeres eget arbejde?
Hvilke? Hvad skal du ggre som koordinator, hvis der sker ulykker/er sundhedsrisici?

Teori - Gennemgang af undersggelse af ulykker og naer ved ulykker (metoder og redskaber)
Praktisk gvelse:

Undersgg en konkret ulykke.

Teori

Kort om AML, AML §1, (formalsparagraffen), hovedbekendtggrelserne og de underliggende
bekendtggrelser, AMO-regler, Arbejdsmiljgsystemet, aktgrerne herunder BAR systemet — BAR B/A
og koordinatorens og AMO's relationer hertil.

Praktisk gvelse:
Hvordan kan arbejdsmiljglovgivningen bruges i det daglige arbejde som koordinator? Hvilke af de
eksterne arbejdsmiljgaktgrer og andre samarbejdspartnere kan du og AMO bruge?

Teori
Gennemgang af de tre bkg.: Bkg. om Projekterende, Byggeplads bkg og Bygherre bkg.
Kort orientering om AT s vejledninger om bygherrens ansvar

Praktisk gvelse:
Sggning af information pa AT og BFA's hjemmesider

Teori
Kort gennemgang af hjemmesiden Byggesagsstyring med diverse tjeklister /redskaber for hele
byggeprocessen

Praktisk gvelse:
Fremsggning af relevante procesorienterede og mere faktuelle tjeklister pa hjemmesiden
Byggesagsstyring.nu

Teori

Gennemgang af:

¢ Generelt om AMO, APV og arlig arbejdsmiljgdrgftelse

* Generelt om metoder for opbygning og udvikling af byggepladsens arbejdsmiljgarbejde
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* Generelt om forebyggelse af sygefraveer som fglge af arbejdsulykker og arbejdsbetingede
sygdomme

Teori

Redskaber og metoder til det forebyggende arbejde i projekteringsfasen. Gennemgang af:
» Byggeprojektets forskellige faser

e Koordinering i projekteringsfasen

e Overlevering inden opstart (opgaver, metoder og redskaber)

Praktisk gvelse:

Koordinator P's opgaver og afgraensning af koordinator P's opgaver fx i forhold til arbejdsstedets
indretning. Hvordan er rollefordelingen i projekteringsfasen? Hvordan vil du samarbejde med
bygherren som opgavestiller?

Beskriv hvordan du kan pavirke holdningerne til arbejdsmiljg allerede i projekteringsfasen.

Teori - Gennemgang af:

» Opstartsfasen (redskaber)

e Byggefasen

e Aflevering

e Kort om arbejdsstedets indretning i den faerdige bygning og afgraensning af koordinators
opgaver

(opgaver, metoder og redskaber)

Koordinator B's opgaver. Hvordan er rollefordelingen i udfgrelsesfasen?

Hvad skal koordinator B vaere opmaerksom pa ved overtagelse af opgaven fra koordinator P?
Hvordan foregar opfglgningen over for bygherren og gvrige aktgrer tilknyttet bygge- og
anlaegsprojektet?

Hvordan kan koordinator B samarbejde med og pavirke holdningerne hos arbejdsmiljgaktgrerne?
Praktisk gvelse: Case om samarbejde og opfglgning ift. Arbejdsmiljgaktgrerne fra Byggeproces.nu

Teori
Gennemgang af Indhold i og udarbejdelse af PSS (AT vejledning mv.) og tjekliste til PSS (metoder
og redskaber)

Praktisk gvelse:

Afgraensning af feellesomrader - hvordan?

Hvad skal koordinator B vaere opmarksom pa ved
afgraensning af faellesomrader og aftaler herom?
Hvad ggr du, hvis der mangler afgreensning?

Teori - Gennemgang af
e Opstartsmgder
e Sikkerhedsmgder (metoder og redskaber)
e Sikkerhedsrunderinger
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Praktisk gvelse:
Afholdelse af sikkerhedsmgde. Rollespil (kommunikation og samarbejde)

Teori

Gennemgang af eks pa ydelsesbeskrivelse om Koordinators aftaler med bygherre.
Praktisk gvelse

Historie fra hverdagen, der illustrerer dilemmaer i aftaler og ydelsesbeskrivelser mellem
koordinator og bygherre/radgiver.

Generelle forebyggelsesmetoder/seerlig farligt arbejde

Teori:

Generelle forebyggelsesmetoder og sarlige forebyggelsesmetoder i Bygge- og anlaeg. Bilag om
forebyggelsesmetoder fra bygherrebekendtggrelsen.

Praktisk gvelse

Case om anvendelse af forebyggelsesmetoder inden for bygge og anleeg samt af konsekvenser ved
manglende anvendelse af forebyggelsesprincipper. Eksempel fra det virkelige liv.

Teori

Gennemgang af forskellige typer af runderinger og andre metoder til det forebyggende arbejde i
udfgrelsesfasen (metoder og redskaber)

Praktisk gvelse:

Rundering fx ved brug af BAR film om at finde fejl. Transportvejene og stilladserne er flere steder
mangelfulde, andre steder ligger kabler pa vejene. De ansvarlige for vedligehold mv. af
transportveje og stilladserne overholder ikke denne aftale.

Hvad gg@r du?

Teori - Gennemgang af:

o Seerligt farlig arbejde

e Forebyggelse via risikovurderinger / arbejdsgivers vurdering af seerligt farligt arbejde (metoder
og redskaber)

* Forebyggelse ved brug af APV, egenkontrol og auditering (metoder og redskaber)

Praktisk gvelse:

Case: opfgrelse af altaner. Kursisterne laver deres egen PSS og besvarer disse spgrgsmal: Hvor
forekommer der seerligt farligt arbejde og hvordan kan det beskrives i PSS’en? Hvem skal lave
risikovurderingen? Hvem skal sikre den bliver lavet? Hvor slutter bygherrens opgave ansvar og
hvor starter entreprengrens ansvar?

Hvor slutter bygherrens opgave og ansvar og hvor starter asbestsanitgrens ansvar?

Teori
Gennemgang af indhold i og krav til journal (metoder og redskaber)

Praktisk gvelse:
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Udarbejd en journal for et konkret byggeprojekt. Hvad skal koordinator B vaere opmaerksom pa
nar han overtager journalen fra koordinator P?

Teori

Introduktion til den praktiske hjemmeopgave.

En gennemgang af krav til opgavens indhold og formelle krav til opgavens laengde og til hvordan
opgaven skal preesenteres pa dag 4. Opgaven vil tage udgangspunkt i en granskning af egen plan
for sikkerhed og sundhed. Her skal kursisten demonstrere kritisk tilgang og pege pa de omrader i
PSS’en, hvor der kan eller skal ske aendringer. Kursister der ikke har en egen PSS vil fa udleveret et
eksempel pa en PSS med fejl, som de skal forholde sig til og rette.

De bliver bedt om at udfylde tjeklisten med de mangler, de mener PSS en har og at:

e Komme med forslag til, hvem der kan / skal afhjelpe manglerne.

 Beskrive nogle forskellige initiativer de kan bruge til at pavirke holdningerne til arbejdsmiljg i
udfgrelsesfasen

Kursisten anvender PSS- tjeklisten fra hjemmesiden Byggesagsstyring til at finde fejl og mangler og
komme med Igsninger.

Kursisterne praesenterer deres hjemmeopgave pa dag 4 en uge efter afholdelsen af de fgrste tre
dage — se beskrivelsen ovenfor
e De laver en 10 minutters praesentation af resultatet af deres gennemgang af deres egen
PSS.

e Derefter refleksion og opsamling i Plenum.

Buffer hvis der er tid til overs: Kursisterne arbejder med deres egen handbog, hvor de samler
nyttige links og tjeklister, som de kan bruge i deres arbejde som koordinatorer.

Refleksion og opsummering af laeringsindhold indtil nu. Plenum diskussion.

Teori

Hvad laegger Arbejdstilsynet vaegt pa i sit tilsyn med Bygherrens pligter? Gennemgang af AT- Intern
instruks nr. IN-15-1 om tilsyn med bygherreforhold mv.

Praktisk gvelse:
Du har afsluttet din rundering til frokost og har forladt byggepladsen. Om eftermiddagen sker der
en ulykke. Bygherre og en entreprengr far begge pabud af AT. Hvad ggr du?

Teori:

Procesledelse — hvad er det? En gennemgang af metoder og vaerktgjer til at lede og styre
processer.
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Procesledelse har snitflader til bade ledelse, projektledelse, konsultation og
mgdefacilitering. Hvordan kan procesledelse anvendes i Arbejdsmiljgkoordinatorens
arbejde?

Praktisk gvelse:

Eksempel med mgdefacilitering: Hvordan faciliteres mgder pa en anerkendende, effektiv
og resultatorienteret made? Kursisterne fremlaegger deres bud pa effektiv ledelse af et
made og hvordan de tackler de forhindringer, der kan opsta.

Teori

Gennemgang af konflikttrappen og redskaber til at handtere konflikter

Praktisk gvelse:
Rollespil om konflikthandtering ved et sikkerhedsmgde eller i forbindelse med runderingen

Evaluering af kurset:
Mundtlig evaluering + uddeling af sp@rgeskema.
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Bilag

2 Koordinatoruddannelse bygge- og anlaeg

Skematisk overblik over formalet med de enkelte dele af undervisningsforlgbet

1. dag

2. dag

3. dag

4. dag

5. dag

Formiddag

ogom

opbyg

mv.

fremti

®  Sikre en ensartet viden
om B/A branchernes
arbejdsmiljgproblemer,
hvordan de forebygges

e  Sikre kursisten far
grundlaeggende viden om
ulykker, deres arsager og
hvordan de kan analysere

e Arbejdsmiljglovgivningens

ning

®  Kursisten reflekterer over,
hvordan
arbejdsmiljglovgivningen
og arbejdsmiljgaktgrerne

kan anvendes i det

dige arbejde som

koordinator

Formiddag

Sikre at kursisten far
grundlaeggende kendskab
koordinators opgaver samt
redskaber og metoder til det
forebyggende arbejde i de
forskellige byggefaser
Kursisten reflekterer over de
samarbejdsmetoder og —
redskaber, der er relevante
for at fa samarbejdet mellem
aktgrerne til at fungere bade
i projekteringsfasen og
udfgrelsesfasen for byggeriet
Kursisten reflekterer over
hvordan man kan pavirke
holdninger til arbejdsmiljg
allerede i projekteringsfasen

Formiddag

Sikre at kursisten far
grundlaeggende kendskab til
generelle
forebyggelsesmetoder og
seerlige
forebyggelsesmetoder i BA
Samt kendskab til hvordan
disse metoder kan udfgres og
bruges

Sikre at kursisten kender og
kan reflektere over de aftaler
han skal have med bygherre,
og de initiativer han er ngdt
til at tage, nar aktgrerne i
projekteringsfasen eller i
udfgrelsesfasen ikke
overholder deres aftaler

Formiddag

Sikre at kursisten

. Kan arbejde selvstaendigt
med et emne,

. er i stand til at sgge og finde
relevant information, og, af
hensyn til det fremtidige
arbejde,

. kan formulere sig skriftligt

d reflekterer over de initiativer
der er ngdvendige at tage,
nar der er mangler i en PSS
som han overtager

. reflekterer over hvilke
muligheder der er for at
pavirke holdninger til
arbejdsmiljg i
udfgrelsesfasen

Formiddag

Sikre at kursisten far
grundleggende kendskab til,
hvad Arbejdstilsynet laegger
vaegt pa under sit tilsyn med
bygherrens ansvar og pligter
samt handlemulighederne for
koordinatoren, hvis
Arbejdstilsynet giver pabud
Kendskab til hvilke elementer i
bygherrebekendtggrelsen der
er vigtige for sikkerhed og
sundhed pa en byggeplads

Sikre at kursisten far
grundlaeggende forstaelse for

psykisk arbejdsmiljg
kommunikation og
samarbejde pa byggepladsen, i
forh. t. forretningsgange og
organisering i branchen

Frokost % time

Frokost % time

Frokost % time

Frokost % time

Frokost % time
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Eftermiddag

Sikre at kursisterne har et
grundlaeggende kendskab til
de tre vigtigste
bekendtggrelser pa B/A
omradet samt de vejledninger
der uddyber
bekendtggrelserne

Sikre at kursisterne er stand til
at sgge relevant information til
brug ved fremtidigt arbejde
Sikre at kursisterne bibringes
grundlaeggende forstaelse for
hvordan

arbejdsmiljgarbejdet skal
organiseres og ulykker,
erhvervssygdomme og

Eftermiddag

Sikre at kursisten far
grundlaeggende kendskab til
indhold i og metoder til
udarbejdelse af en plan for
sikkerhed og sundhed (PSS)
Sikre at kursisten far
grundlaeggende kendskab til
byggepladsens opstarts- og
sikkerhedsmgder samt
redskaber og metoder til
afholdelse af disse mgder
Kursisten reflekterer over og
far kendskab til de initiativer,
det er ngdvendige for ham at
tage, nar aftalerne om

Eftermiddag

Sikre at kursisten far
grundlaeggende kendskab til
seerligt farligt arbejde samt
metoder til forebyggelse ved
brug af risikovurdering og
udfgrelse af risikovurdering,
egenkontrol og auditering
Sikre at kursisten far
grundlaeggende kendskab til
journalens indhold og
metoder til hvordan den
udarbejdes

Kursisten far kendskab til og
reflekterer over
ansvarsafgraensningen

Sikre at kursisten far en
grundig introduktion til den
praktiske opgave

Eftermiddag

Sikre at kursisten far grundigt
kendskab til indhold

ien PSS, og

hvilke elementer det er
vigtigt PSS indeholder for at
forholdene pa byggepladsen
er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarlige
inspiration fra de gvrige
kursister over betydningen af
mangler og afhjaelpning af
disse i PSS

Eftermiddag

Sikre at kursisten far
grundlaeggende forstaelse for
konflikthandtering

Sikre at kursisten far forstaelse
for procesledelse som vaerktgj
og metode
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